Asociacion de Afiliados a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios

ASOCIACION DE AFILIADOS A LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

Acta N.°© 15 18 de diciembre de 2023

En Montevideo, el 18 de diciembre de 2023, celebra su decimoquinta sesion, con caracter
de ordinaria —periodo 2023-2025—, la Comisién Directiva de la Asociacion de Afiliados a la
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios.

Actla en la Presidencia la Dra. M.2 Cristina Muguerza, y en la Secretaria, la Dra. M.2 de las
Mercedes Lariccia.

Asisten los siguientes sefiores directivos: Ing. Raul Chiesa, Dra. Hilda Abreu, Dra. Diana
Salvo, Sra. Nelly Pereira (desde las 15:07), Dr. Luis Noya, Ing. Carlos Malcuori (desde las
16:00) y Dra. Beatriz Defranco (desde las 15:15).

Falta con aviso: Cr. Horacio Oreiro.

Asisten por la plataforma Zoom: Dra. M.2 Célica Laens, Dra. Concepcion Rojas y Dra. M.2
Esperanza Rabellino.

Asiste en forma presencial: Arg. Carmen Somoza.

1.- Apertura del acto.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Siendo las 15:05, damos inicio a la ultima sesién
ordinaria del afo.

2.- Aprobacion del Acta N.° 14 del 4 de diciembre de 2023.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- A consideracién el Acta N.° 14 del 4 de diciembre de
2023.

Si no hay observaciones, se va a votar.
(Se vota).
AFIRMATIVA, UNANIMIDAD: 6 votos.
Resolucidon 1.- Aprobar el Acta N.° 14, del 4 de diciembre de 2023.

3.- Asuntos a tratar.

v" Contrato de la Dra. Natalia Arcos.

DRA. LARICCIA.- Se envié por mail el contrato de la Dra. Arcos. Se prevé el objeto del
contrato, los compromisos del profesional, las obligaciones, los compromisos de la AACJPU,
los honorarios, que ascienden a $ 61.189 mensuales, y la duracién del contrato, que es de
seis meses, renovandose automaticamente por igual periodo.

ING. CHIESA.- Tengo algo para plantear, y es concederle el aumento que le corresponde en
enero, para que no lo pierda.

DRA. ABREU.- Yo tengo una argumentacion en este sentido, y es que estamos tratando de
nivelar en general los sueldos. El sueldo base para este contrato, segun me dijeron, es el del
afio pasado, e igual estamos por debajo de lo que gana el contador por hora. Son dos
profesionales y me gustaria equilibrarlos lo mas posible. Por eso apoyo lo que plantea el
Ing. Chiesa en el sentido de que se le adjudique el incremento que le corresponderia en
enero, porque, ademas, teéricamente, este contrato iba a ser firmado en diciembre, y ahi si
se le habria aplicado el aumento de enero.

(Siendo las 15:07, ingresa a sala la Sra. Nelly Pereira).
(Dialogados)
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SRA. PEREIRA.- ¢ En cuanto quedaria, entonces, con el aumento?

DRA. ABREU.- Todavia no se sabe cual va a ser el incremento. Son los aumentos por ley
que les corresponden a todos.

SRA. PEREIRA.- ¢ Y en cuanto esta por encima lo que cobra el contador?

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- El valor hora de la Dra. Arcos es de $ 1736, y el del
contador, de $ 2609,95.

DRA. ABREU.- Es bastante mas...
SRA. PEREIRA.- Son trabajos diferentes.

DRA. ABREU.- Ambos son profesionales. Y el contador, ademas, tiene el plus del IASS
todos los afos; eso lo cobra por fuera y es mucha plata.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Entonces, lo que ustedes proponen es aplicarle a
este monto la correccién que venga en enero, el IMS.

DRA. ABREU.- Exacto. Creo que corresponde, porque este contrato se baso en el sueldo
del afio pasado.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- En realidad, el contrato se iba a hacer en diciembre,
pero decidimos postergarlo para mediados de enero.

DRA. ABREU.- Si se hubiera hecho en diciembre, el aumento le corresponderia por ley.

DRA. SALVO.- Se postergd porque no habia unanimidad de criterios de seguir
contratandola.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Aca si.
DRA. LARICCIA.- En la Directiva si.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Si no hay mas observaciones, se va a votar la
mocion presentada por la Dra. Abreu y el Ing. Chiesa.

(Se vota).
AFIRMATIVA, UNANIMIDAD: 7 votos.

Resolucidén 2.- Aplicar en el mes de enero del 2024, de acuerdo con el IMS, el primer
aumento a los honorarios planteados en el punto 3.1 del nuevo contrato de la
Dra. Natalia Arcos, que entrara en vigencia el 15.01.2024. En adelante, mientras esté
vigente el contrato, los ajustes se haran en los meses de julio y enero.

v' Ajuste de cuota social.
DRA. LARICCIA.- Les leo lo que envio el contador sobre el tema.

Les envio el valor de la cuota social para el 2024 incrementado en funcién de lo
que dice el estatuto. Un comentario, es que generalmente se determina con el
IMSN de noviembre de 2023. Como todavia no estd publicado el indice, yo
estimé el incremento del mes y el valor de este indice a noviembre y apliqué un
indice estimado. Tendria que dar lo mismo cuando sale el indice de diciembre
con el ajusta que se le hace para arriba o para debajo de la decena.

Saludos
Entonces, la cuota social de jubilados seria de $ 340, y la de pensionistas, de $ 260.
SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Se va a votar.
(Se vota).
AFIRMATIVA, UNANIMIDAD: 7 votos.

Resolucion 3.- Establecer que el nuevo valor de la cuota social para los jubilados sera
de $ 340, y para los pensionistas, de $ 260.

v' Ajuste de costos de cursos y talleres.
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DRA. LARICCIA.- Habria que ver el ajuste de las matriculas, sobre la base de los cursos,
los cupos y el costo-beneficio de cada uno. Voy a hacer un resumen

Las matriculas de los distintos talleres valdrian entre $ 6000 y $ 9100. Los de $ 6000, de
una hora y media, con un minimo de inscritos de 15, son Gimnasia Mental A, B y C, Historia
e Historia del Arte. Luego, con un costo de $ 6500, serian Antropologia, Danzas Latinas,
Francés Avanzado, Inglés Avanzado, Inglés Basico, Portugués Basico, Gimnasia, Fotografia
Digital, Yoga —si es que se decide hacer el curso—, Italiano, Literatura y Letras y Escritura
Avanzada.

Gimnasia, Fotografia Digital, Literatura y Letras y Escritura Avanzada serian de una hora y
media.

Cine seria de dos horas y media, Portugués Avanzado, una hora y media, y Taichi, dos
horas. Las matriculas serian de $ 7500.

Teatro Ay B, $ 8500, de una hora y media cada uno. Coro, $ 9000, tres horas, e Informatica
Ay B, $9100, una hora 'y media cada uno.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Si no hay observaciones, corresponde votar el valor
de las matriculas.

(Se vota).
AFIRMATIVA, UNANIMIDAD: 7 votos.

Resolucién 4.- Aprobar los valores de las matriculas de los cursos 2024 segln detalle
presentado en sala.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- No sé si todos recuerdan la situacion que se vivio
hace un par de afios 0 mas con el profesor de Escritura y Literatura, Rafael Fernandez
Pimienta.

Cuando fuimos minoria en esta Directiva, se dio una situacién con un alumno y compafieras
del grupo de Escritura que derivd en que la mayoria de la Directiva de aquel momento
resolviera su despido por notoria mala conducta, resolucion con la cual no estuvimos nunca
de acuerdo.

(Siendo las 15:15, ingresa a la sala la Dra. Beatriz Defranco).

Siempre tratamos de reivindicar la actuacién del profesor. Aunque no comunicar lo que
estaba pasando a la Directiva tal vez fue un error, de ninguna manera justificé lo de notoria
mala conducta.

Entonces, ahora nos planteamos volver a poner el Taller de Escritura Avanzada, reivindicar
al profesor Rafael Fernandez Pimienta, porque creemos que en los afios en que estuvo
trabajando en la Asociacion, salvo este incidente —que se prestdé a alguna confusién—,
siempre actud correctamente, y tenia el apoyo de todo su grupo. Entendemos que él traté de
proteger a sus alumnas de una situacion en la que se exponian cosas delicadas y
desagradables.

SRA. PEREIRA.- Nuestro grupo quiso revertir esa situacion. Recuerdo la actuacion de la
Dra. Zaccagnino y la de ustedes, y buscamos firmas, que salieron en la revista sin nuestro
consentimiento.

DR. NOYA.- Si bien yo no estuve en esa situacion en la Comision Directiva, tengo que
establecer que voto afirmativamente por la confianza que me merecen mis compaferos de
la Directiva.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Era un profesor que tenia muchos afios de
actuacion en la Asociacion, sin ninguna observacion, y se dio una situacion compleja con un
integrante del grupo y las demas compafieras. Entonces, el profesor, tratando de no exponer
a las compafieras ante una situacion violenta, porque era algo que tenia que ver con
imagenes pornograficas que estaban recibiendo, no trajo el problema a la Comision
Directiva; el que lo trajo fue la persona —que no quiero nombrar, porque falleci6— que
promovié el incidente. Nosotros entendiamos que no correspondia un despido por notoria
mala conducta, pero como estabamos en minoria, asi salié. Lo que logramos, después,
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cuando se fue al Ministerio de Trabajo, fue que se le pagara despido, porque la interventora
entendié que nuestra posicidn era la correcta, porque, si no, no se le habria pagado.

Ahora queremos reivindicarlo, que vuelva a trabajar con nosotros, y que vuelva el grupo de
alumnas, que sigue siendo fiel a él y esta tomando clases en forma particular. La situacion
fue muy desagradable, realmente.

Si no hay méas observaciones, se va a votar.
(Se vota).

AFIRMATIVA: 7 votos. Hubo 7 votos por la afirmativa (Dra. Muguerza, Ing. Chiesa,
Dra. Abreu, Dra. Salvo, Dra. Lariccia, Sra.Pereira, y Dr.Noya) y 1 abstencién
(Dra. Defranco).

Resolucién 5.- a) Aprobar la creacion del Taller de Escritura Avanzada. b) Designar al
Prof. Rafael Fernandez Pimienta para coordinar el Taller de Escritura Avanzada.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Por la carga horaria que tiene, la matricula seria de
$ 6500. Tendriamos que aprobar esa matricula.

Si no hay observaciones, se va a votar.
(Se vota).

AFIRMATIVA: 7 votos. Hubo 7 votos por la afirmativa (Dra. Muguerza, Ing. Chiesa,
Dra. Abreu, Dra. Salvo, Dra. Lariccia, Sra.Pereira, y Dr.Noya) y 1 abstencién
(Dra. Defranco).

Resolucién 6.- Aprobar la matricula del Taller de Escritura Avanzada, que sera de
$ 6500.

v' Contrato con Impresora Mosca.
(Dialogados).

DRA. LARICCIA.- Basicamente, los precios se reajustan anualmente, y el contrato no se
renueva automaticamente.

DRA. SALVO.- ¢ El nimero queda estipulado, aunque haya gente que opte por la revista
digital?

DRA. LARICCIA.- La revista se sigue imprimiendo.
(Interrupcién de participante por Zoom).

Van a ser 28 o0 32 paginas, segun se necesite. Hay un salto grande si se pasa a 36 paginas,
porque hay un sobrante de hojas que encarece.

SRA. AMESTOY.- Por una baja que hubo en el precio del papel, vamos a pagar un poco
menos. Las condiciones del contrato son siempre las mismas.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Si no hay mas observaciones, se va a votar.
(Se vota).

AFIRMATIVA: 7 votos. Hubo 7 votos por la afirmativa (Dra. Muguerza, Ing. Chiesa,
Dra. Abreu, Dra. Salvo, Dra. Lariccia, Sra.Pereira, y Dr.Noya) y 1 abstencion
(Dra. Defranco).

Resolucion 7.- Aprobar el contrato con Imprenta Mosca.

v" Convenio con Club L’Avenir.

DRA. LARICCIA.- El L’Avenir, con este convenio, les ofrece a los afiliados, con un cupo
minimo de quince personas por mes, excepto en los meses de verano —enero y febrero—,
clases de gimnasia, uso de aparatos, supervisados por docentes, los dias martes y jueves
de 16:00 a 17:30. Ademas, pueden participar en las demas actividades del Club, con
excepcion de las elecciones de autoridades. El Club se compromete a realizar un 15 % de
descuento sobre el valor de la cuota social vigente.
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El convenio es por doce meses, y no se renovara automaticamente.
(Dialogados).
SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Si no hay observaciones, se va a votar.
(Se vota).

AFIRMATIVA: 7 votos. Hubo 7 votos por la afirmativa (Dra. Muguerza, Ing. Chiesa,
Dra. Abreu, Dra. Salvo, Dra. Lariccia, Sra.Pereira, y Dr.Noya) y 1 abstencién
(Dra. Defranco).

Resolucién 8.- Aprobar el convenio con el Club L’Avenir.

v" Presupuestos para el curso de primeros auxilios y reanimacion.

DRA. LARICCIA.- Para el curso de primeros auxilios y reanimacion nos llegaron tres
propuestas: de UCM, SUATT y ETUM.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- La de ETUM en un principio la descartamos, porque
significa un costo por persona de $ 1800, con un minimo de siete personas, y los otros los
ofrecen para veinte personas. Si lo llevamos a ese nimero de participantes, el costo final es
mucho mayor que el de las otras propuestas.

DRA. LARICCIA.- UCM presupuesta $ 12.972, tres horas, veinte participantes; SUATT, en
cambio, $ 16.000, una hora y media de tedrico y una hora y media de practico... Creo que
completan cuatro horas y media, porque la parte de reanimacion se da dentro del practico.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Todo eso es mas IVA.

La descripcién del curso y los temas que da que ofrece SUATT me parecen mejores que los
de UCM. Si bien hay una diferencia de cuatro mil pesos entre los dos, me inclino por
SUATT. Ademas, el curso es de mas tiempo.

DR. NOYA.- ; Tenemos area protegida?
SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Si, con SUATT.
DR. NOYA.- ;Se buscé la posibilidad de asociarlo al precio del area protegida?

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Si, pero dijeron que no, que eso era fijo y no se
cambiaba.

No sé si alguien quiere proponer a otro.
(Negativa general).
Si no hay més observaciones, se va a votar.
(Se vota).

AFIRMATIVA: 7 votos. Hubo 7 votos por la afirmativa (Dra. Muguerza, Ing. Chiesa,
Dra. Abreu, Dra. Salvo, Dra. Lariccia, Sra.Pereira, y Dr.Noya) y 1 abstencion
(Dra. Defranco).

Resolucion 9.- Contratar a SUATT para realizar el curso de primeros auxilios y
reanimacion.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Tenemos que tratar de invitar, ademas de a los
funcionarios, a mas participantes, para aprovechar el curso. Sugerimos que lo hagan los
coordinadores, por ejemplo, porque ellos estédn en clase con los socios y les puede surgir un
tema de estos en cualquier momento, y es importante que sepan como actuar.

DRA. ABREU.- Yo invitaria también a los que vienen a la parte ludica, porque ahi no hay
coordinadores, asi que no habria algun representante capacitado.

DRA. LARICCIA.- Vamos a hacer un listado tentativo para ver la cantidad de gente que
estaria interesada.

4.- Asuntos entrados.
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v" Invitacién del Colegio de Contadores.

DRA. LARICCIA.- Nos llegd una invitacién del Colegio de Contadores para una reunién por
la temética de la Caja, que va a ser esta tarde, a las 16:30, en la Caja de Profesionales. Van
a concurrir la Dra. Zaccagnino y el Dr. César Pérez Novaro. Esta invitada la Dra. Muguerza,
pero los designé a ellos.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Como se superpone con la ultima reunion del afio
de la Comisién Directiva y hay cosas importantes para resolver, preferi quedarme aca.
Ademas, son dos buenos representantes, que estan trabajando en el tema de la Caja.

ING. CHIESA.- Para mafiana citaron a una reunién de las gremiales.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- La coordinadora de gremios que citamos nosotros,
que estaba trabajando los jueves, para mi no esta funcionando. En la Ultima reunién
habiamos logrado que volviera a integrarse el Sindicato Anestésico Quirurgico, y se retird
ante la intervencion de algunos representantes. En realidad, quedamos pocos, y varios de
los que estabamos en esa reunién vamos a ir a esta citacién del Colegio de Contadores, que
espero que tenga mas éxito que lo que hicimos nosotros.

La idea que se manejo, por lo que hablamos con la Dra. Zaccagnino y el Dr. Pérez Novaro,
para lo cual hicimos algin contacto politico, es lograr que la mayor parte de los gremios
acuerden una propuesta para sacar una ley a corto plazo con cosas bésicas con las que
todos podamos estar de acuerdo, que el Directorio de la Caja se comprometa con eso, y ahi
ir al poder politico, que nos abrié una puerta en una entrevista que tuvimos la semana
pasada junto con la Dra. Zaccagnino, pero con el compromiso de que sea apoyado por
gremios. Esa seria una primera ley para que en la Caja cambien un poco las cosas, como
que se prorrogue la jubilacion a los sesenta y cinco afios, porgue es un hecho que hay que
aumentar la edad; conseguir el aumento de los timbres; bajar la tasa de reemplazo, para
estar mas préximos al BPS; facilidades para los deudores y demas. Lo que signifique un
aporte del Ejecutivo no puede ponerse en esta ley, porque no se pueden aprobar gastos en
periodo preelectoral.

También pediriamos que el sueldo basico jubilatorio pase a calcularse con los diez ultimos
afios y no con tres, como ahora, porgue esta pasando que todos los que estan configurando
causal jubilatoria se estan jubilando, y eso va a desfinanciar mas la Caja todavia. Hay que
tomar alguna medida urgente para frenar un poco eso.

Una vez que logremos el acuerdo, tenemos pedida una reunién al Directorio de la Caja, de
cuyo pedido recién se enteraron la semana pasada debido a los paros. Y después tenemos
que ir al poder politico con algo consensuado. Ahi podriamos conseguir algin apoyo.
Tenemos la esperanza de que hoy estén participando mas gremios.

DRA. ABREU.- ¢Eso no puede resolverlo la Caja, se necesita una ley?

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Si. Por eso tenemos que lograr un consenso entre
gremios, que la Caja esté de acuerdo, y de ahi ir al poder politico. La persona con la que
hablamos se comprometié a introducirlo en su partido y llevarlo al Poder Ejecutivo, que es el
que tiene la iniciativa.

Es una luz de esperanza de que algo puede hacerse.

Después entrariamos en el estudio de las reformas que necesita la Caja para una vida a
largo plazo. Eso se haria después de que cambie el Gobierno, sea cual sea.

En cuanto a los gremios, el Colegio de Abogados habia concurrido a una reunién de la
coordinadora, a la ultima, no; los contadores tienen un gremio importante; en cuanto a los
médicos, concurre el Sindicato Anestésico Quirargico, pero el Sindicato Médico, a pesar de
gque se lo ha invitado, no ha dado muestras de querer presentarse, como tampoco la FEMI.
Capaz que esta convocatoria tiene mas éxito que la nuestra; vamos a ver qué pasa, pero
hay que seguir trabajando.

No sé si hay alguna duda.
DR. NOYA.- ¢ Me autorizan para ir a hablar con la Federacion?
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SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Claro que si; estamos buscando contactos. Cuantos
mAas se integren, mejor. Que vaya una propuesta y los gremios no estén de acuerdo y pase
como con la ley exprés, que todos fuimos a decir que no la queriamos... Ahora seria el
camino inverso: los gremios estamos de acuerdo con algo y lo llevamos al poder politico.

Esto es necesario, porque, si no, la situacion de la Caja va a ser mucho peor.

v" Nota del Colegio de Contadores.

DRA. LARICCIA. - El 8 de diciembre nos llegé una nota del Colegio de Contadores en la que
nos informan cuales son las nuevas autoridades para el periodo 2023-2025, que fueron
electas el miércoles 15 de noviembre pasado. El nuevo Consejo Directivo queda constituido
de la siguiente manera: presidenta, Cra. Cristina Freire; vicepresidente, Cr. Jorge Bergalli;
secretaria, Cra. Silvia Leal; prosecretario, Cr. Aldo Debenedetti; tesorero, Cr. Raul Diaz;
protesorero, Cr. Wilington Pardo; vocales, Cra. Georgina Ricciardi, Cr. Mario Soca y
Cr. Pablo Freyer.

v" Nuevos valores de timbres profesionales.

DRA. LARICCIA.- La Caja de Profesionales nos envié los nuevos valores de los timbres
profesionales.

v" Nota de la Dra. Marta Rodriguez.

DRA. LARICCIA.- La Dra. Marta Rodriguez nos envidé una nota en la que habla sobre la
buena calidad de los cursos que da la Asociacion de Francés Avanzado e Historia
Contemporanea. Agradece a la Asociacion.

v" Propuesta para el cargo de bibliotecélogo.

DRA. LARICCIA.- Nos llegé un curriculum de una chica para el cargo de bibliotecélogo. Ya
teniamos otro en espera, para hacerles entrevistas y decidir en su momento quién realizaria
ese trabajo.

ING. CHIESA.- ¢Quién va a hacer las entrevistas?
DRA. LARICCIA.- Quien designe la presidenta.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- El tema del bibliotecélogo qued6é en standby, lo
dejamos de lado para el afio que viene. Capaz que entrevistamos a las dos personas que
enviaron su curriculum, para ver si estan dentro de lo que necesitamos.

DRA. LARICCIA.- En su momento la Asociacién de Bibliotecélogos habia dicho que la carga
horaria y las tareas asignadas no tenian relacién con el sueldo ofrecido. Tendriamos que ver
gué propuestas tienen estas personas, para ver si, aunque sea en etapas, puede hacerse el
trabajo.

v Nota de varios socios.

DRA. LARICCIA. - Los socios Goiii, Varela, Segovia y Toledo nos enviaron una nota en la
gue solicitan un curso de informatica mas extenso.

Lo pasamos a Cursos y Talleres.

v" Nota de la Lic. Rossana Pratt.

DRA. LARICCIA.- La Lic. Rossana Pratt, que tiene una empresa de gestion cultural, nos
envié una nota en la que nos ofrece propuestas de diferentes talleres: Taller de Destacados
en la Historia, Taller de Filosofia Contemporanea y Taller de Cultura General. Varios de los
temas ya estan siendo abordados por la Asociacion. Esta es una propuesta que se pasara a
Cursos y Talleres para ser evaluada.

(Dialogados).
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v" Nota del grupo de Crochet.
DRA. LARICCIA.- El grupo de Crochet nos envié una nota que dice lo siguiente:

El grupo de Crochet del afio 2023 les agradece a las siguientes funcionarias de
la Asociacion de Jubilados Profesionales las atenciones recibidas.

Hacemos entrega de un décimo de la Loteria Nacional a sortearse el 29-XII-
2023. Dicho numero es el 04936.

Son las funcionarias:
Rosana Vasallo [...]
Rossana Arambillete [...]
Leticia Sosa [...]
Fabiana Sasias [...]
Alejandra Amestoy [...]
Felices fiestas!!!
(Dialogados).

v Nota sobre el Taller de Cine.

DRA. LARICCIA.- Nos llegé una nota de una socia que nos hace llegar la inquietud de
varios participantes para que contintie la metodologia de taller presencial en Cine, que no se
pase a la modalidad de presencial y virtual al mismo tiempo, pero ya se toma la decision de
hacerlo de esta ultima manera.

v Nota de agradecimiento a la Psic. Alejandra Bentancour.

DRA. LARICCIA.- Le enviamos una nota de agradecimiento a la Psic. Alejandra Bentancour
por su charla Para seguir creciendo, juego de creacién y encuentro.

v" Nota enviada al Directorio de la CJPPU.

DRA. LARICCIA.- Se envi6 una nota al Directorio de la Caja de Profesionales para
solicitarle una reunién conjunta. La Caja de Profesionales no habia contestado, y se le
reenvio la nota. La ultima fue del 5 de diciembre.

ING. CHIESA.- Y no contestaron.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Contesté la Cra. Romero que recién tomaba
conocimiento el jueves o viernes. Cuando puedan nos van a recibir.

v" Nota enviada a Profesionales Independientes.

DRA. LARICCIA.- Se envié una nota a Profesionales Independientes para informarles de
nuestra posicién sobre la convocatoria del 7 de diciembre, que no adheriamos y se daba
libertad a quien quisiera hacerlo.

v' Solicitudes de baja.

DRA. LARICCIA.- Solicitaron la baja el Ing. Quim. Félix Duga Villafon y el Ing. Agron.
Roberto Bettini. No tengo los motivos.

Se toma conocimiento.
DR. NOYA.- ¢ Tenemos una grafica del ingreso de nuevos socios con relacion a las bajas?

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- No sé si esta graficado, pero creo que tenemos la
informacion.

SRA. AMESTOY.- La tenemos, en forma mensual.
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DR. NOYA.- ¢ Esté4 estabilizado a la baja?
ING. CHIESA.- Yo pido los numeros y si, lamentablemente.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Tendriamos que encarar para el afio que viene una
campana de socios.

DR. NOYA.- Nosotros tenemos la informacién de quiénes se jubilan. ¢ Les mandamos algo?

DRA. LARICCIA.- Si, se les manda una nota. Una de las primeras tareas que tuve que
hacer cuando ingresé a la Secretaria fue firmar alrededor de cuatrocientas notas.

(Dialogados)

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Se da un pico de ingresos cuando comienzan los
cursos, ya que para poder inscribirse deben estar afiliados.

DR. NOYA.- En este momento estan tratando de formar una nueva asociacién, y estan
usando medios tecnolégicos, como WhatsApp.

Tendriamos que ver de qué otra manera poder llegar a ellos, ademas de por carta. Porque
muchas veces serviria mas informar la postura de la Asociacion, las diferencias. Es un tema
que habria que analizar.

ING. CHIESA.- Habria que anotar la lista de nuevos jubilados y que alguien los fuera a
visitar.

SRA. PEREIRA.- Yo también habia pensado algo, y creo que le comenté a la presidenta. La
idea seria que a un socio que pague dos matriculas para cursos y traiga un socio nuevo, se
le haga un buen descuento.

DR. NOYA.- El problema de eso es que la poblacion del pais esta dividida en tres partes en
cuanto a los servicios: Montevideo, que tiene facil acceso a los servicios; Canelones, que
tiene un relativo acceso, y el interior, que no lo tiene. Eso es lo que tenemos que empezar a
evaluar para ver de qué manera comunicar y que no sea solamente por los cursos y talleres.
Ahora creo que lo que mas preocupa a los afiliados es la situacion de la Caja y estar
informados; quizad podriamos enviarles durante tres meses la informacion de lo que esta
pasando, sugiriendo permanentemente la afiliacion, para que nos podamos defender e
incidir en la mejora de la Caja en forma corporativa.

ING. CHIESA.- Nuestros socios estan concentrados en algunos departamentos. En otros...

DR. NOYA.- Y la informacién la tenemos por la Caja de Jubilaciones. No sé qué es lo que
mandan, si solo viene el nombre...

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Viene el nombre y direccion, nada méas. Antes
daban el correo electrénico, pero después dijeron que no podian darlo mas.

DR. NOYA.- Pero capaz que en este momento, que vamos a hablar con la Comision
Directiva de la Caja, podemos pedir un poco méas de informacion.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- No dan la informacion por un tema de manejo de
datos personales. Creo que es por eso.

DRA. ABREU.- Yo recuerdo haber participado en una campafia de socios en la cual se
visitaba a la gente que se jubilaba y se hacia algo mas activo de nuestra parte. Se contrato
una empresa, no me acuerdo cuanto hace. Yo estaba en la Directiva y fue muy bueno.

ING. CHIESA.- Yo no tengo la misma opinion; para mi fue regular.
DRA. ABREU.- Pero se consigui6 doscientas o trescientas personas.

DR. NOYA.- Nosotros tenemos un centro de datos. Podriamos enviarles la posibilidad de
integrar una linea de WhatsApp...

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Para eso se necesitan los teléfonos; es la traba que
tenemos. Hay socios del interior que estan registrados para que nos podamos comunicar
por WhatsApp; trabajé mucho en eso la funcionaria Arambillete. En Montevideo lo que hay
que lograr es que pongan el WhatsApp de la institucion en su celular. Asi pueden recibir.
Este mes creo que es la segunda vez que sale esto en la revista.

DR. NOYA.- Si tenemos el teléfono, se le puede invitar a formar un grupo de WhatsApp.
Uno puede aceptar o no.
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SRA. AMESTOY.- Teniamos unas ciento cincuenta personas en un grupo, comenzaron a
caer denuncias y nos bloquearon la cuenta en dos oportunidades. Por eso empezamos a
hacer mensajes por difusion. La Unica forma de hacerlo es que ellos nos agenden. Ustedes
pueden avisarles a sus amigos, y ahi si vamos a estar totalmente comunicados.

DRA. ABREU.- ¢Y no se puede mandar un mensaje avisando eso?

SRA. AMESTOY.- Ya lo hicimos. Antes de registrarlos les mandamos una invitacién para
que nos agendaran, y después hicimos el grupo. Pero quisieron salir del grupo, hubo una
movida grande, y nos bloquearon desde la aplicacién.

SRA. PEREIRA.- Cuando se den cuenta de la diferencia a nivel econémico, quiza se sientan
interesados por todo lo que se esta luchando.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Vamos a tener que contratar profesionales, como la
otra vez. Se manejaban con los teléfonos.

SRA. AMESTOY.- No fue una empresa; fueron dos personas.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Nosotros como grupo lo hicimos con una empresa,
cuyo nombre no recuerdo en este momento. Hay que buscar profesionales.

DR. NOYA.- Es la vida de la Asociacion, ¢no? Por eso hay que empezar a pensar en una
estrategia para el afio que viene.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Ni que hablar, y lo del interior es fundamental.
Fuimos a Salto, donde fue buena la reunion, pero en Paysandu no lo fue tanto. Intentamos ir
a los lugares, pero cuesta motivarlos. Tienen cursos y actividades en el interior, es eso. En
Salto averiguamos para hacer convenios con UNI 3, pero no ha quedado nada plasmado. Ir
de acd a dar cursos no vale la pena porque no podemos competir con lo que hay.

SRA. PEREIRA.- Una vez fueron muy pocos, incluso de ciudades cercanas, y era por el
IASS.

SRA. AMESTOY.- Voy a hacer una simple aclaraciéon. Este es un tema que siempre nos
preocupdé muchisimo. Hemos llamado a los socios para hacer actualizacién de datos, y
cuando hacemos esas movidas, lamentablemente hay mucha desconfianza en el adulto
mayor. Las llamadas telefénicas no son bien vistas, y menos en este momento. Es un tema
complicado, muy delicado.

v' Falta con aviso.
DRA. LARICCIA.- El Cr. Horacio Oreiro avisé que no podia asistir.

5.- Informes de Mesa y resoluciones cumplidas.

v" Reunién con los funcionarios de la CJPPU.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- El lunes 11 de diciembre tuvimos la reunién con los
funcionarios de la Caja de Profesionales.

Vinieron cuatro funcionarios —presidente, vice, secretario— y, como siempre, dicen cosas
diferentes de las que nos dice la Caja, por eso nunca sabemos dénde esta la verdad de las
cosas.

Segun ellos, estan solamente reivindicando dos cosas, y una es que sus sueldos aumenten
por el IPC y no por el IMS, como corresponde. La Caja nos habia dicho que estaban
dispuestos a hacerlo asi, que no habia problema. Y el otro es el tema de los pasantes;
cuando vinieron los pasantes fue que se desencadené esto de los paros; ellos dicen que no
se oponen, pero que eso debe estar reglamentado. Les preguntamos si tenian la
reglamentacion para presentar y dijeron que no la tenian. Es de orden que si quieren una
reglamentacién, deberian presentarla. Cuando fueron al Ministerio de Trabajo debieron
haber llevado la reglamentacion con lo que querian y negociar.

Vinieron el lunes, pero el jueves los volvieron a convocar del Ministerio de Trabajo, por lo
gque pudo haber habido alguna novedad que no conocemos.
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Ellos se quejan de que no se cubren las vacantes, que ahora son solo 135 y que estan
sobrecargados de trabajo; que hay cuatro cargos de pasantes presupuestados y que la Caja
nunca los ocup6. Uno dice una cosa y otro dice otra, no sabemos donde esta la verdad. Si
tenemos una entrevista con el Directorio, les vamos a preguntar. Ellos dicen que estan de
acuerdo con que se modifique el régimen de concursos, que fue lo que planteé la Caja; por
€S0 Nno sé en qué estan discrepando, no nos quedé claro.

La Caja tiene el paro de Secretaria y de Juridica, o sea que estan bastante trancados. No
salen las actas, y no porque la Caja no quiera, sino porque Secretaria no funciona. Se
oponian a la contratacién de taquigrafos... Nosotros el resultado que tenemos con los
taquigrafos es excelente. Supongo que es porque la Secretaria las hacia; las haria, pero yo
creo que se necesita una formacion para levantar actas taquigréaficas.

Les dijimos que si teniamos la entrevista ibamos a tratar de apoyar para que se solucionara
el conflicto. A la Caja no le sirve; en la situacién que esta y que haya paros... Ellos dicen
que atienden a la gente y que lo hacen bien. Supongo que los atenderan bien en las
secciones que funcionan. Y nos dijeron que aumentaron mucho las solicitudes de
jubilaciones en este tiempo.

SRA. PEREIRA.- ;Y los sueldos?

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Ellos dicen que son sueldos comunes a otras
organizaciones, que no son excesivos; pero tienen una cantidad de beneficios. No tengo aca
la planilla, pero creo que el sueldo mas bajo de la parte de limpieza son $ 99.000, que es
mas alto que una jubilacion promedio nuestra. Eso esta en la pagina web.

También se quejan por que se le esta pagando un despido al gerente general, cuando la
Caja tendria que haberle hecho un sumario, por cosas que no nos quedo claro qué habrian
sido; pero el sumario habria llevado quién sabe cuanto tiempo, durante el cual el gerente
habria seguido cobrando su sueldo.

(Siendo las 16:00, ingresa el Ing. Malcuori).

Asi que no estuvieron de acuerdo con la forma en que se hizo el despido del gerente, no
porgque quisieran que se mantuviera en el cargo.

Actualmente el cargo gerencial lo esta desempefiando la presidenta junto con el
vicepresidente; segun nos dijeron en la Caja, no estan cobrando mas sueldo por ello. Los
funcionarios dicen que eso es ilegal, porque nadie del Directorio puede ocupar esos cargos.

Cuando lo tengamos mas claro, veremos. No sé si habréan llegado a algun acuerdo el jueves
pasado.

ING. CHIESA.- La presidenta habia dicho, a través de la prensa, que no querian tocar los
salarios, cambiar escala ni nada. Querian trabajar en nuevas contrataciones, pero con un
nivel de escala de sueldos distinto al actual.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- La presidenta nos dijo que actualmente hay cuatro
escalas administrativas. Entonces, plantean mantener los sueldos de los que ya estan, pero
el que ingrese por la escala mas baja lo haria con un sueldo treinta por ciento menor. Los
funcionarios dicen que no, que en lugar de cuatro escalas hay que poner siete, y el que
ingresa en la mas baja lo hace con ese sueldo bajo, pero también dicen que no se pueden
hacer dos carreras paralelas. Puede pasar que el que ingreso en la carrera de siete con un
sueldo mas bajo llegue a un cargo mas alto que el que esta en la carrera de cuatro. Yo creo
que eso es medio entendible. Si pueden competir por un grado de nivel dos, va a tener un
sueldo menor el que ingres6 nuevo que el que ingreso en ese cargo. Los funcionarios dicen
gue para la misma tarea no puede haber dos funcionarios con remuneraciones diferentes.
Asi que no es tan sencillo tener dos escalas con sueldos distintos.

ING. CHIESA.- Habria que ver cuantos funcionarios estan para jubilarse, porque, si es una
cantidad grande, se pueden hacer transformaciones; de lo contrario, se va a demorar mas.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Los funcionarios nos dicen que no se estan llenando
las vacantes, que hay treinta 0 mas. También, que es mentira o que esta apareciendo en
las redes con respecto a que estan pidiendo un treinta por ciento de aumento.

ING. CHIESA.- Es un gremio complicado.
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SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Es un gremio fuerte.
DR. NOYA.- Con una Directiva débil.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- El problema es que les dieron durante afios, asi que
ahora...

ING. MALCUORI.- Desde el momento en que ingresaron a la Caja, perdimos. Yo no lo voté
en su momento.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Parece que ese fue el error, pero en eso estamos.

v" Problemas con la distribucién de la revista institucional.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- La distribuidora de la revista no esta cumpliendo
como queremos. Esta vez salié mas tarde porque estaban esperando el almanaque, y en un
momento se resolvid largar la revista, porque el almanaque iba a demorar diez dias mas.

No hay conformidad, asi que para el afio que viene va a haber que pensar en otra empresa.
Ha pasado que a socios que les estaba faltando se les manda con envio certificado, para
asegurar que llegue, y no llega tampoco. Yo tengo presente el caso de una socia, pero debe
de haber més.

SRA. AMESTOY.- Si, hay més.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- No hay referentes en la empresa, no hay una buena
comunicacion. Eso es lo que tengo entendido.

Lo que nos esta quedando es el Correo, asi que tendremos que volver a considerarlo. Era
mas caro, se pensd que UES podia funcionar, pero, si no resulta, tendremos que cambiar.
Eso lo decidiremos en el 2024.

ING. MALCUORI.- Se podria negociar dandole alguna caratula o contratapa, sin cobrarles
nada, para disminuir el valor del envio.

SRA. AMESTOY.- Un diez por ciento.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Habria una posibilidad de poner algo para abaratar
el costo. Asi que para la préxima sesion tendremos algunos numeros del Correo, y veremos.

v' Pago del despido al Prof. Pablo Dominguez.

DRA. LARICCIA.- Se efectu6 el pago del despido al Prof. Pablo Dominguez, de educacién
fisica, cuya desvinculacion habia sido acordada. La Dra. Arcos le hizo firmar la carta de
cobro y que no tiene nada que reclamar por ningin concepto. Fueron $ 47.550.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- No se hizo en el Ministerio de Trabajo por el monto.

v Comprade letras de regulacién monetaria.

DRA. LARICCIA.- Tenemos la constancia de la compra de las letras de regulacion
monetaria al BROU, que fue decidida en su momento.

ING. CHIESA.- Eso se hizo hace tiempo.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Se aprob6 hace tiempo, pero después tiene un
tramite.

v Costos finales de lareunion de fin de afo.
DRA. LARICCIA.- En la reunion de fin de afio en el NHC tuvimos un saldo a favor.

SRA. PEREIRA.- Se colmaron las expectativas en cuanto a la cantidad de socios que
concurrieron.

DRA. ABREU.- Las gastrondémicas, no, lamentablemente.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Habia un lindo ambiente de camaraderia. Lo puede
confirmar la Dra. Defranco, que concurrio.

Pagina 12



Asociacion de Afiliados a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios

(Dialogados).
DRA. LARICCIA.- El saldo final fue positivo, fue muy lindo, lo pasé precioso.
(Dialogados).

v' Difusién concurso de cuentos y poesia.
DRA. LARICCIA.- Comenz6 la difusion del concurso de cuentos y poesia.

6.- Areas teméaticas.

v' Socios y sede.
Sede social.

ARQ. SOMOZA.- Junto con Malcuori y Mary Rodriguez integramos la comision de Sede.
Antes la integraba también la Arg. Elena De Soto, pero viajo y estd complicada para
participar.

Estamos trabajando muy bien, coordinamos y discutimos todo, y vemos lo que es
conveniente para la Asociacion.

Si bien Malcuori, por ser integrante de la Directiva, ya los tiene informados, me parecia que,
como nunca vine, estaba bien hacer una puesta al dia del grupo.

En primer lugar, se hizo el tapizado de las cuatro butacas, quedaron impecables; falta el
resto, pero se empezo con eso.

En segundo lugar, se pidié precio por pintar y colocar yeso en el corredor, y la cifra era
disparatada. Por suerte, el edificio se va a encargar de la pintura de todos los corredores,
incluyendo el nuestro, asi que nos salvamos de ese gasto.

En tercer lugar, en este momento estamos estudiando la zona de la administracién, que no
esta comoda para las funcionarias. Vimos que el salén en el que hace afios haciamos talla
en madera es bastante grande como para sacarle un pedacito. Cambiando la mampara de
lugar quedaria un espacio bastante generoso para los socios, y se agregaria un espacio de
aproximadamente 2,40 x 1,12 para la administracion.

(Se muestra plano).

Alejandra Amestoy trabaja junto con Rosana Vasallo, y le resulta mucho mas cémodo tener
este espacio.

Yo pregunté cuando cierra la Asociacion, para ver cuando podemos trabajar aqui.
Comenzamos con un relevamiento, algo que no existe. En eso estamos.

El estudio del espacio de la TV va a quedar para después, porque tenemos que planificar
algunos movimientos y queremos presentar algo mas estudiado.

DRA. ABREU.- ¢Eso no iba dentro del estudio del espacio de la Biblioteca, para hacer un
espacio comun mas grande?

ARQ. SOMOZA.- Eso hay que verlo, porque la gente no viene a leer alli.

DRA. ABREU.- Se habia hablado de poner una maquina de refrescos, con sillones, un
espacio mas amigable para la gente que viene del interior, con una computadora. Eso se
voté en la Directiva.

ING. MALCUORI.- Yo dije aca que una maquina de refrescos no cabe en el ascensor.
(Dialogados).
Nosotros vamos a traer las posibles opciones, y decidira la Directiva.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- ElI Dr. Noya nos decia que, para los que son del
interior, seria bueno tener un lugar con una computadora y una impresora, para quedarse a
trabajar aca y no tener que ir al boliche de la esquina.

DRA. ABREU.- Utilizando una reforma de la Biblioteca.
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ARQ. SOMOZA.- Vamos a hacer propuestas sobre eso.
ING. MALCUORI.- No podemos abarcar todo.

(Dialogados).
ARQ. SOMOZA.- Tenemos el problema de sanitaria. El problema del corredor ya se arreglo,
pero tenemos un problema bastante bravo en la parte administrativa, donde estaba el
pizarron, que estaba lleno de agua. Parece estar bastante claro que hay un ducto de

ventilacion de los bafios por el que a veces puede pasar agua. Eso estd mojado, y larga un
olor muy feo.

Alejandra Amestoy nos dijo que ya vinieron arquitectos del edificio a ver cudl era el
problema. Si es del edificio, se van a encargar.

ING. MALCUORI.- Tiene que repararlo el edificio, porque, en definitiva, toda el agua que
cay6 se acumulé en el muro, mas el cafio que a veces tira agua. Va a tener que arreglarlo el
edificio, e incluso pagar la sacada y puesta del pizarron. Aparentemente, eso estaria
encaminado.

ARQ. SOMOZA.- A partir del cambio de la mampara vamos a empezar a estudiar todo ese
espacio. Estamos estudiando qué hacer también con el espacio donde esta la maquina de
café.

Tenemos el cambio de vater en el bafio de mujeres. Un véater normal tiene 41 de alto, y se
pasaria a 44.

ING. MALCUORI.- Es menos de 41; se ganarian siete centimetros.

ARQ. SOMOZA.- Logramos encontrar uno que coincidiera con la bajada de agua y la
descarga. Les paso un folleto para que lo vean.

El costo de los dos seria de USD 327,20, IVA incluido. Las tapas de madera serian
USD 150,76. La suma total seria USD 478. A eso hay que sumar la colocaciéon. Si hubiera
gue romper algo, nos dijeron que acé hay azulejos.

ING. MALCUORI.- Eso no seria mucho, porque, aparentemente, no habria que cambiar
demasiado para colocarlos, porque coincidirian las bajadas, segun el folleto.

(Dialogados).
SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Asi que se cambiarian los dos, y quedarian més
altos.
ING. MALCUORI.- Se podria cambiar uno solo o los dos.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Creo que habria que aprovechar para cambiar los
dos. Asi que habria que aprobar la compra, porque es importante para las personas
mayores tener un asiento mas alto.

Si no hay més observaciones, se va a votar.
(Se vota).

AFIRMATIVA: 8 votos. Hubo 7 votos por la afirmativa (Dra. Muguerza, Ing. Chiesa,
Dra. Abreu, Dra. Salvo, Dra. Lariccia, Sra. Pereira, Dr. Noya e Ing. Malcuori) y 1 abstencion
(Dra. Defranco).

Resolucién 10.- Aprobar la compra de dos inodoros altos para los bafios de mujeres,
segun presupuesto presentado por el Area Sede.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Les agradezco el informe. Se ve que, como las
demas éareas, han trabajado con mucha dedicacion.

SRA. PEREIRA.- Al igual que los comparfieros de Sede y otras subcomisiones, quiero
agradecer el apoyo de los compafieros y de la Directiva, que es lo que complementa el
trabajo de las comisiones, y de las funcionarias, que cuando uno requiere datos y demas los
consiguen rapidamente.

DRA. DEFRANCO.- Volviendo a un tema que tratamos al principio, creo que es correcto que
haya gente capacitada para dar primeros auxilios, pero eso significa una habilitacion del
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Ministerio de Salud Pudblica. En realidad, creo que es mejor tener una afiliacion a una
emergencia movil...

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- La tenemos.
DRA. DEFRANCO.- ¢ Para qué capacitarnos nosotros mismos?

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Si se corta alguien y tiene un sangrado importante,
¢vamos a esperar a llamar a la emergencia mévil, o hacemos algo hasta que llegue?

DRA. DEFRANCO.- Si uno esta en su casa y pasa eso, ¢qué hace?

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Si estoy sola, no sé qué hago, pero acd tenemos la
posibilidad de hacerlo.

DR. NOYA.- Una cosa es el area protegida, que la Asociacion tiene, y otra es la
reglamentacién por la cual en todas las é&reas publicas debe haber un equipo de
reanimacion. Se propone adiestrar personal para utilizar esa maquina.

(Dialogados).

DRA. DEFRANCO.- EIl afio pasado no participé en las actividades de la Asociacion por
razones de indole personal: tuve un accidente, tuvieron que ponerme barras metalicas, no
podia manejar, etcétera.

Si me corto, creo que somos medianamente capaces de ayudarnos entre nosotros, asi que
creo que no habria que generar un espacio con una capacitacion que no sé con qué
objetivos se hace.

DR. NOYA.- Esto es por el equipo de reanimacion.
(Dialogados).

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Si tu sabés hacer la maniobra de Heimlich, podés
salvarle la vida a alguien, aunque seas el portero del edificio. No estoy de acuerdo contigo,
para nada.

DRA. DEFRANCO.- Yo digo lo que siento y pensé en no ir a la fiesta de fin de afio porque
no participé en nada, pero hay algo que no podemos dejar de hacer, que es tener un
lenguaje gremial, porgue esta es una asociacion para defender intereses que tienen que ver
con nuestras jubilaciones...

SRA. PEREIRA.- Se estan reuniendo los jueves.

DRA. ABREU.- También tenemos una funcion social que cumplir...

DRA. DEFRANCO.- Pero eso lo hace la iglesia, el club del barrio...

DRA. ABREU.- ¢ La iglesia da cursos de italiano, de inglés, francés y computacion?
DRA. DEFRANCO.- Yo quiero que la Asociacién sea de indole gremial.

DRA. ABREU.- Participe en el Area Gremial...

DRA. DEFRANCO.- No me des consejos, por favor.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Nosotros hicimos una propuesta a los afiliados para
trabajar en lo gremial y en lo psicosocial, por eso nos votaron, y vamos a hacer eso.
Tratamos de trabajar en las dos &reas lo mejor posible y creo que lo estamos logrando. Si
usted tiene algun aporte o alguna sugerencia, bienvenido sea. Estamos trabajando en lo que
les prometimos a los socios, que por amplia mayoria nos votaron.

SRA. PEREIRA.- Las reuniones con el Poder Ejecutivo...

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Ella dice que este afio no participd, asi que no debe
de estar al tanto...

DRA. DEFRANCO.- No tengo toda la informacion.
SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Cuando quiera, se la damos.

DRA. DEFRANCO.- No es eso. Yo quiero un cambio en la concepcion de la Asociacion de
Afiliados, que es de indole gremial, no social.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- A nosotros nos interesan los dos aspectos.
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7.- Término de la sesion.

SRA. PRESIDENTA (Dra. Muguerza).- Antes de dar por terminada la reunion, quiero invitar
a todos los funcionarios a compartir un brindis con nosotros.

La préxima reunion de Directiva va a ser el 22 de enero de 2024.
Siendo las 16:34, y no habiendo mas puntos a tratar, se levanta la sesion.

Dra. M.2de las Mercedes Lariccia

Dra. M.2 Cristina Muguerza
Secretaria

Presidenta

Versién taquigrafica: Equipo Sighos.
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