MEMORIA JULIO 2023 a JUNIO 2024

A continuacion, se presenta la Memoria de la Asociacion de Afiliados ala Caja
de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios, correspondiente al
periodo comprendido entre el mes julio 2023 y junio de 2024, siendo la misma una
recopilacion del trabajo realizado por la Comision Directiva, las diferentes Areas

Tematicas, la Administracion y los profesionales asesores de la Institucion.
ACTIVIDAD GREMIAL

Campanfa de rechazo al Anteproyecto de Ley exprés destinado a modificar la Ley
organica de la Caja Profesional, elaborado por el Directorio de esta en negociaciones

con representantes del Poder Ejecutivo.

Documentos elaborados y su difusiéon

Se plasmé dicha posicion en varios documentos que fundamentaron Ilo

perjudicial del anteproyecto para activos, pasivos y para la propia institucion.

Se propusieron medidas alternativas tendientes a mejorar la situacion econémico

financiera de la Caja las propuestas.

Todos los documentos elaborados tuvieron amplia difusion en nuestra revista,
correos masivos, pagina web y redes sociales, medios de prensa escrita, oral y televisiva

de capital e Interior.

Fueron ademas compartidos con otras entidades gremiales de profesionales,

con la finalidad de fortalecer la defensa de los afiliados a la Caja.

Asamblea General extraordinaria, en el mes de mayo, donde se informé a los

socios de las actividades gremiales realizadas.

Entrevistas vy Reuniones

Se mantuvieron entrevistas con el Ministro de Trabajo y Seguridad social,
Comision de Legislacién del Trabajo y Seguridad Social del Senado, Diputados,

Senadores y Representantes politicos.

Reuniones en los departamentos de Salto y Paysandl, para exponer la
problematica de la Caja y la posicion de nuestra Asociacion con respecto al anteproyecto

de Ley exprés.

En Salto se form6 grupo de trabajo integrado por diferentes profesionales y con

participacién de nuestros afiliados.



Intergremial Profesional: participamos en su formacién junto con diferentes
gremiales profesionales con el fin de coordinar acciones a tomar, y acordar planteos a

llevar adelante.

Directorio de Caja Profesional

Pedido de informacion

Durante el periodo de referencia, se presentaron diversos pedidos de
informacién a la Caja de Profesionales al amparo de la Ley 18.831, relacionados con la
situacion actual de la Caja, las consecuencias de las diferentes medidas propuestas por

el Poder Ejecutivo y la aplicacion de la Ley 20.130.
Reuniones
Se mantuvieron varias reuniones con el Directorio:

1) Solicitadas por éste y en conjunto con otras gremiales.

2) A pedido de nuestra Asociacion, destacandose la realizada en abril, donde
se plantea al Directorio la posibilidad del reclamo del IASS para la Caja,
basando el mismo en la omision legislativa del Estado ocurrida en la
redaccion dada al articulo 14 de la Ley 18.314. Reclamo que, en caso de
resultar fructifero, implicaria un importante ingreso para la Caja de

Profesionales.
ACTIVIDADES CULTURALES, SOCIALES Y CURSOS

En relacién con el &mbito social y cultural, la nueva Comision Directiva tuvo como
consigna la de priorizar el contacto con los socios. Para ello, se retom0 la presencialidad
en las sesiones de Comision Directiva, las que también se hicieron accesibles por zoom

para todos los socios, ampliando el acceso a la informacién.

Reiniciamos la publicacion de La Revista Institucional enviada mensualmente al
domicilio de todos los socios e incluimos la posibilidad de su envio también en formato

digital, mediante correo electrénico o WhatsApp.

Volvieron a realizarse y coordinarse las actividades culturales y sociales, con

charlas, presentaciones de libros, reuniones y paseos entre los que se destacan:

» Reunién para recibir a los nuevos socios en la Sede de la Asociaciéon



> Té de reencuentro celebrado en el Restaurante Cauce del Hotel Costanero,
paseo y almuerzo en la Bodega Moizo, Almuerzo buffet en el Hotel Radisson por

la celebraciéon del Dia del Abuelo

» Charlas presenciales y con trasmision simultanea por zoom, a cargos de
destacados expositores: Psic. Alejandra Bentancour, Prof. Rosa Pratt, Mario

Delgado Aparain, Lic.Nut. Raquel Palumbo, Lic. Bibiana Sologaistoa.

» Participacion de Coro en el XXVIII festival de coros de personas mayores,

encuentro de Coros en nuestra Institucion

La Biblioteca de la Institucion renové su repertorio, mediante la compra de nuevos
titulos y donaciones. Campafia de donacion de libros infantiles, para las escuelas rurales

a traves de la sociedad Filantropica Cristobal Colén.

Retomamos la compra de diarios informativos y revistas para ser leidos por nuestros

socios en Sede.

Se incorporaron nuevos cursos Yy talleres: escritura avanzada, tango, italiano y

fotografia con el fin de diversificar la propuesta.

El pasado diciembre celebramos la tradicional fiesta de fin de afio, que no se llevaba

a cabo desde el afio 2019 en el Hotel NH Columbia.

Se realiz6 el 2do Concurso Internacional de Escritura logrando una participacion de
mas de 700 concursantes de diversos paises tales como Argentina, Brasil, Colombia,

México, Canadd, Reino Unido, Espafia entre otros.

Viajes y Turismo para nuestros socios y sus acompafnantes a Calafate y

Ushuaia, Turquia, Mar Egeo y Atenas, Norte de nuestro pais.

Nuevos convenios

Realizamos una actualizacién de los convenios institucionales existentes, y se
suscribieron nuevos convenios con alcance a los socios de Montevideo y del interior.

Entre ellos detallamos los convenios con las siguientes Instituciones:

Circulo Laser, Red Dentis, Odontored, Vigilia Acompafnantes, Hotel Costanero, Club
L"Avenir, Club Defensor, Hotel FK Paso de los Toros Tacuarembd, Hotel Los Cedros
Salto, Optica Ariel, Optica Meerhoff, Optica Americana, Previsora Martinelli, Prevision,
UNI3 Salto

Equipamiento




Se adquirieron nuevos equipos para trasmisién por zoom permitiendo mejorar la

participacién mixta en algunos cursos, facilitando el acceso a socios del Interior.
Reposicion de equipamiento informatico para el sector administrativo.

Servicios profesionales

Asesoramiento Juridico.
Servicio de declaracion jurada del IASS en forma totalmente gratuita para socios.

Sede

Tapizado de los sillones.
Colocacién de camaras de seguridad.

Varios

Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales, que regula e impone obligaciones a las
empresas o0 Instituciones en lo referente al riesgo y salud laboral (Decreto 52/023 -
MTSS)

Consultoria en Marketing y Comunicacion Institucional (en ejecucion).



